Zatacznik nr? do Zarzadzenia
Dyrektora CRE WL w Zgierzu
nr ZG.2 dnia 42 2¢. 202 3 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH ZATRUDNIONYCH

W CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI WOJEWODZTWA tODZKIEGO W ZGIERZU

§1

Regulamin wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych w Centrum
Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w Zgierzu, zwany dalej Regulaminem, okreéla
wymagane kwalifikacje pracownikéw samorzadowych, szczegétowe warunki wynagradzania
za prace oraz przyznawania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Centrum Rozwoju
Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w Zgierzu oraz maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.
§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie sie przez to Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
toédzkiego w Zgierzu;

2. Dyrektorze —rozumie sie przez to Dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
todzkiego w Zgierzu;

3. pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy
na podstawie umowy o prace na stanowiskach niepedagogicznych;

4. minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U. 22020 r. poz. 2207);
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najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najniisze
wynagrodzenie w | kategorii zaszeregowania, ustalone w zatgczniku
nr 1 do Regulaminu;

miesiecznym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajace
z osobistego zaszeregowania, wraz z dodatkowymi sktadnikami, o statym lub
okresowym charakterze, do ktérych pracownik ma prawo na podstawie umowy
o prace i niniejszego Regulaminu;

ustawie — rozumie sie ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

rozporzadzeniu ptacowym — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1102).
§3

Pracownikom z tytutu wykonywanej pracy przystuguje:

a)  wynagrodzenie zasadnicze,

b)  dodatek za wieloletnia prace,

c)  dodatek funkcyjny przyznawany na warunkach okreslonych w zataczniku nr 2 do
Regulaminu,

d) dodatek specjalny,

e)  wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych i w porze nocne;j,

f) premia uznaniowa,

g) nagroda za szczegblne osiggniecia zawodowe,

Pracownikom, poza wymienionymi w §3 ust.1 sktadnikami wynagrodzenia, przystuguja

rowniez inne swiadczenia pienigzne zwigzane z praca, tj.:

a) nagroda jubileuszowa,

b) jednorazowa odprawa pienigzna w zawigzku z przejéciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,

) swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzyfistwa oraz wypadkdw przy pracy — na podstawie ustawy z dnia
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25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyristwa, (Dz. U. z 2022 poz.1732 ze zm.),

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1872),

e) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2003 r., nr 90, poz. 844 ze zm.),

f) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510 ze zm.).

Za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw z ubezpieczenia

spotecznego proporcjonalnie, zmniejszane s3 nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a)  wynagrodzenie zasadnicze,

b)  dodatek funkcyjny,

c)  dodatek specjalny,

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Okres pobierania wynagrodzenia chorobowego lub zasitkébw z ubezpieczenia

spotecznego nie wptywa na wysokos¢ nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

a) premia uznaniowa,

b)  nagroda za szczegdline osiagniecia zawodowe.

W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania,

po jego rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje odprawa posmiertna na warunkach i w wysokosci okreslonej
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§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ niisze niz minimalna kwota
w | kategorii zaszeregowania w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Ustala sie tabele maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego stanowigcy zatgcznik 1
do Regulaminu.

4. W oparciu o ustalenia zawarte w §4 ust. 2 i 3 Regulaminu, przy uwzglednieniu
zajmowanego stanowiska, posiadanego wyksztatcenia oraz umiejetnosci zawodowych,
pracodawca ustala dla kazdego pracownika indywidualny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, wedtug kategorii zaszeregowania.

5. Wynagrodzenie miesieczne pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego ogtoszonego w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw kazdego roku.

6. Wzrost minimalnego wynagrodzenia o ktéorym mowa powyzej, przekraczajacego
wynagrodzenie nalezne pracownikowi, powoduje konieczno$¢ przyznania temu

pracownikowi wyréwnania.
§5

1. Na podstawie art. 36 ust 2 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace po 5 latach
pracy w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego.

§6

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach wymienione
w zafaczniku nr 3 do Regulaminu, ustala sie na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, okreslonych z zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia

ptacowego.
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§7

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny wedtug tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 Regulaminu.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor Centrum.
§8

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, okreslonych corocznie w planie

finansowym Centrum, tworzy sie fundusz nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy

zawodowej.

Fundusz nagréd planuje sie w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac

pracownikow niebedacych nauczycielami.

Fundusz nagréd moie by¢ podwyiszony przez Dyrektora Centrum w ramach

posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Dyrektor Centrum.

Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych uroczystosci.

Wysokos¢ indywidualnej nagrody wustala Dyrektor Centrum, w oparciu

o nastepujace kryteria:

a) wzorowe wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

b)  ztozonosc¢ i innowacyjnosc realizowanych zadan,

c)  inicjatywe i kreatywnos¢ w pracy,

d)  udziat w pozazawodowych dziataniach na rzecz Centrum,

e)  wykazywanie inicjatywy w pracy oraz tworzenie pozytywnego wizerunku
Centrum na zewnatrz,

f) wnoszenie inicjatyw na rzecz poprawy warunkéw bhp oraz ochrony przeciw
pozarowej,

g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Centrum,

h)  dbanie o mienie Centrum, w tym podejmowanie dziatarn proekologicznych
i oszczednosciowych,

i) promowanie Centrum poprzez dziatalnos¢ spoteczng, kulturalng i oswiatowa.
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§9

W ramach s$rodkdw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie zaktadowy fundusz
premiowy z przeznaczeniem premie uznaniowg — uruchamiany w miare posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia.

Indywidualna wyptata dla pracownika z zaktadowego funduszu premiowego nie moze
przekroczy¢ 80% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Premie uznaniowa przyznaje Dyrektor wedtug uznania. Uznaniowos¢ dotyczy zaréwno
przyznania premii jak i jej wysokosci.

Premia uznaniowa nie ma charakteru roszczeniowego.
§10

Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe
lub powierza dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysokosci
do 40% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wyzszej wysokosci niz wysokos$¢ okreslona w ust.1.

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany jednorazowo lub na dtuiszy okres czasu,
w ktérym nastgpito zwiekszenie obowigzkéw pracownika lub powierzono mu
dodatkowe zadania.

. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uptywem czasu okreslonego w decyzji
o przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie lub

realizacja zadan za ktére jest wyptacony budzi zastrzezenia.

§11

Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie nie pdiniej niz do 27 dnia kazdego
miesigca.

Wyptata wynagrodzenia ma forme pienieing, nastepuje na konto bankowe wskazane
przez pracownika lub w przypadku braku rachunku do rgk pracownika za jego pisemng

zgoda.
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§12

W sprawach nieregulowanych Regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy prawa pracy
ze szczegolnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych

i rozporzadzenia ptacowego.
§13

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci

2. Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w Dziale Kadr oraz na stronie
internetowej Centrum.

3. Kaidy pracownik zapoznany zostaje z trescia Regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia sie, a jego oswiadczenie w tej sprawie dotacza sie do akt osobowych.

1. Zmiana tresci Regulaminu wymaga formy pisemnej i zachowania trybu przyjetego przy

jego przyjmowaniu, w tym uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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