CENTRUM
ROZWOJU
- EDUKACJII

WOIEWODZTWA LODZKIEGO

ZGIERZ

Regulamin przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych

w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego

w Zgierzu
§1
llekro¢ mowa w regulaminie o:
1) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego na

stanowisku nauczyciela, nauczyciela - bibliotekarza, nauczyciela konsultanta, doradce
metodycznego;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
tédzkiego w Zgierzu;

3) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego
w Zgierzu;

4) jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Centrum — nalezy przez to rozumiec:
a) Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zgierzu z oddziatem w Kutnie,
b) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Wojewddztwa tddzkiego w Zgierzu wraz ze Szkotg

Policealng Wojewddztwa todzkiego w Zgierzu,

c) Biblioteke Pedagogiczng w Zgierzu z filiami w teczycy i Kutnie.

§2

Nagrode Dyrektora moze otrzymac nauczyciel zatrudniony w Centrum, ktory przepracowat w Centrum
co najmniej caty rok szkolny poprzedzajgcy rok, w ktérym zostanie mu przyznana nagroda.

§3
Nagroda Dyrektora ma charakter uznaniowy.

§4
Nagroda Dyrektora ma charakter indywidualny.

§5

Nagrode przyznaje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) wicedyrektora lub innego nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w Centrum;
2) zwigzku zawodowego zrzeszajgcego nauczycieli zatrudnionych w Centrum.



§6

Kazdego kandydata do nagrody Dyrektora powinna cechowad¢ nienaganna postawa etyczna

i obywatelska oraz przestrzeganie norm i zasad wynikajacych z aktéw prawa powszechnie

obowigzujgcego i wewnetrznego.

§7

1. Nauczyciel moze otrzymac nagrode w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

osiggniecia dydaktyczne lub dydaktyczno - wychowawcze;
osiggniecia organizacyjne;
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2. Nagroda moze byé przyznana réwniez za wniesienie znacznego wkfadu pracy w wykonanie zadania

istotnego dla dziatalnosci Centrum lub jednostek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

§8

W zakresie osiggnie¢ dydaktycznych lub dydaktyczno - wychowawczych nagrody mogg by¢ przyznane

w szczegdblnosci za:

aktywnos¢ w zakresie ksztatcenia i wychowywania stuchaczy oraz doskonalenia zawodowego
nauczycieli i doradztwa metodycznego;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w sposdb przyczyniajagcy sie do poprawy wynikéw
ksztatcenia, z uwzglednieniem warunkéw bhp;

opracowanie i/lub wdrazanie nowoczesnych metod nauczania oraz autorskich programow
nauczania/szkolen;

upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

opracowanie i realizacje innowacji pedagogicznych;

dziatalno$é, ktéra w znaczacym stopniu wptyneta na jakos¢ ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, a w szczegdlnosci za prace nad zapewnieniem wysokiej jakosci pracy
dydaktycznej i szkoleniowej jednostek wchodzacych w sktad Centrum;

wysokie wskazniki ilosciowe zrealizowanych aktywnosci, np. liczby przeprowadzonych szkolen,
zaje¢ dodatkowych, przeszkolonych oséb, zdawalnosci egzamindw, wspomaganych szkét
i placowek itp.

§9

W zakresie osiggniec organizacyjnych nagrody mogg by¢ przyznane w szczegdlnosci za dziatania:

1)
2)

3)

petnienie funkcji redaktora periodyku wydawanego przez Centrum;

publikacje w zamieszczane w wydawnictwach zwartych, ciggtych, serwisach internetowych
i innych;

organizowanie i/lub aktywny udziat w konferencjach Centrum;

organizacja imprez, uroczystosci, wystaw zbiorowych, festiwali muzycznych i koncertdw,
projektéw, konkursow;



5) organizacja dziatan promujgcych Centrum oraz budujacych jego pozytywny wizerunek
w srodowisku lokalnym i regionie;

6) propagowanie dobrych praktyk i dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym;

7) administrowanie lub redagowanie stron internetowych jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Centrum;

8) dbatosc o zasoby materialne Centrum, w tym baze dydaktyczng;

9) udziat w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami Centrum;

10) efektywne zarzadzanie oddziatem lub filig;

11) efektywne kierowanie zespotami zadaniowymi;

12) pozyskanie zewnetrznych srodkéw finansowych na dziatania podnoszace jakos¢ pracy
Centrum;

13) proponowanie i wdrazanie rozwigzan organizacyjnych usprawniajgcych prace Centrum.

§10

Nagrody Dyrektora mogg by¢ przyznawane za wspodtprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym,
polegajgca w szczegdlnosci na:

1) opracowaniu programoéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, obejmujgcego umiejetnosci
niezbedne na rynku pracy;

2) aktywnym uczestnictwie i podejmowaniu wspotpracy z podmiotami gospodarczymi, w tym:
przedsiebiorcami, zrzeszeniami przedsiebiorstw, klastrami itp.. skutkujgcym wymiernymi
korzysciami dla rozwoju Centrum;

3) wspodtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, szkotami i placowkami oswiatowymi,
organizacjami spotecznymi;

4) budowaniu pozytywnych i efektywnych relacji Centrum z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym.

§11
Nagroda Dyrektora przyznawana jest przynajmniej raz w roku, w tym z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
§12

Liczba i wysokos$¢ nagrody Dyrektora jest w kazdym roku zalezna od wysokosci Srodkéw finansowych
przewidzianych na te nagrody w budzecie Centrum.

§13
Termin wyptaty oraz wysokosc nagrdd ustala Dyrektor.
§14

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

§15

Uzyskanie nagrody Dyrektora nie pozbawia nauczyciela mozliwosci uzyskania innych nagrdd.



