Statut

Szkoty Policealnej Wojewddztwa tédzkiego w Zgierzu



Rozdziat 1

Definicje

§1

llekro¢ w dalszej czesci jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

AN L

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Wojewddztwa tédzkiego w Zgierzu;
CRE - nalezy przez to rozumieé Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego
w Zgierzu;

CKU Wt - nalezy przez to rozumieé Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Wojewddztwa
tédzkiego w Zgierzu;

organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo tddzkie;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec¢ tédzkiego
Kuratora Os$wiaty;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

(Dz. U.z2021r. poz. 1082).

Rozdziat 2

Postanowienia ogdlne

§2

. Szkota nosi nazwe Szkota Policealna Wojewddztwa todzkiego w Zgierzu.

Szkota wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Wojewddztwa tddzkiego
w Zgierzu.

Szkota ma siedzibe w Zgierzu przy ulicy 3 Maja 46.

Organem prowadzgcymszkote jest Wojewddztwo tddzkie z siedzibg w todzi.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jesttdodzki Kurator Oswiaty.

Organ prowadzacy moze nadaé imie szkole na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej

i Samorzadu Stuchaczy.

. Szkota moze posiadaé wtasny sztandar, godto i ceremoniat.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowe] zgodnie z odrebnymi przepisami. Na pieczeci Szkoty

uzywanajest nazwaw petnymbrzmieniu.



§3

1. Szkota jest publiczng szkotg policealng, ktora:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
na podstawie odrebnych przepiséw i Regulaminu rekrutacji CKU;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego i podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;
przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw, okreslonych w Ustawie i w przepisach wydanych na jej

podstawie.

2. Szkota ksztatci w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej.

3. Szkofa ksztatci w nastepujgcych zawodach wedtug branz:

1)

2)

branza ekonomiczno - administracyjna:

a) Technik administracji, EKA.01.;

b) Technik archiwista, EKA.02.;

c) Technik rachunkowosci, EKA.05., EKAO7.;
branza fryzjersko - kosmetyczna:

a) Technik ustug kosmetycznych, FRK.04.;
b) Podolog, FRK.05.;

3) branza ochrony i bezpieczenstwa osdb i mienia:

4)

5)

6)

a) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy, BPO.01.;
branza ogrodnicza:

a) Florysta, OGR.01.;

branza opieki zdrowotne;j:

a) Technik masazysta, MED.10.;

b) Terapeuta zajeciowy, MED.13.;

c) Opiekun medyczny, MED.14.;

d) Technik sterylizacji medycznej, MED.12.;
branza pomocy spoteczne;j:

a) Asystent osoby niepetnosprawnej, SPO.01.;
b) Opiekun osoby starszej, SP0.02.;

c) Opiekun w domu pomocy spotecznej, SPO.03.;



d) Opiekunka dziecieca, SPO.04.;
e) Opiekunka srodowiskowa, SPO.05.
4. Kierunki ksztatcenia na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z organem prowadzgcym Szkote.

5. Czas nauki i ramowe plany nauczania dla zawodéw okreslajg odrebne przepisy prawa
osSwiatowego.

6. Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie na odlegtosc.

7. Nowe zawody, w ktorych Szkota moze ksztatcié, ustala Dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym, po:

1) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy;

2) nawigzaniu wspodtpracy odpowiednio z pracodawcg lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branzg, w ramach umowy lub porozumienia, obejmujgcych co najmniej
jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

8. Szkota umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

i dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego.

§4
Do Szkoty moga by¢ przyjmowane osoby posiadajgce co najmniej wyksztatcenie srednie lub

Srednie branzowe.

Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jego podstawie,
w szczegolnosci podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.
2. Szkotfa realizuje programy nauczania zgodne z podstawami programowymi ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego.



3. Do gtéwnych celdw Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, przystgpienia do egzaminéw zawodowych, uzyskania
certyfikatu kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie i dyplomu zawodowego;
przygotowanie stuchaczy do kontynuowania nauki w szkole innego typu, szkole
wyzszej lub innej placowce oswiatowej;

przygotowanie  stuchaczy do  wykonywania  okreslonego  zawodu lub
przekwalifikowania, zgodnie z potrzebami rynku pracy;

przygotowanie stuchaczy do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku

pracy.

4. Gtownymi celami Szkoty w zakresie realizacji podstawy programowej sg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u stuchaczy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;
wskazywanie stuchaczom wzorcéw postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi stuchacza, ze szczegdlnym uwzglednieniem
roli rodziny w zyciu wspétczesnego cztowieka;

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u stuchaczy poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej stuchaczy oraz motywacji do nauki;

wzmachianie potrzeby stosowania w zyciu codziennym zasad prozdrowotnego stylu
Zycia;

doskonalenie umiejetnosci zapobiegania negatywnym skutkom cywilizacji w obszarze

zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego.

5. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w tym z dyrektorami innych szkét i placéwek
miasta i regionu w zakresie wspomagania w planowaniu kariery edukacyjno-

zawodowej stuchaczy;



2)

3)

4)

5)

gromadzenie materiatéw niezbednych do realizacji procesu edukacyjnego oraz
samoksztatcenia stuchaczy;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w CRE
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

§6

Szkota realizuje swoje cele i wykonuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia w zawodach, w tym praktyczng nauke zawodu;

organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

realizacje programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdélnego oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego;

dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania stuchaczy;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy oraz dostosowywanie do nich tresci i metod
nauczania;

organizowanie systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wyposazanie CRE w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych oraz innych zadan statutowych Szkoty;

tworzenie warunkow do nabywania przez stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zZrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;
organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polegajgcego

w szczegdlnosci na:



11)

12)

13)

a) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

b) prowadzeniu zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
kompetencji, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,

c) koordynowaniu dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

d) wspdtpracy nauczycieli w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

stwarzanie mozliwosci organizowania wolontariatu we wspotpracy

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami;

otaczanie opieka i udzielanie pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych sg potrzebne pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:

a) pomoc materialng w postaci stypendidw przyznawanych na mocy odrebnych
przepisoéw,

b) poradnictwo w rozwigzywaniu konfliktébw w kontaktach rodzinnych,
rowiesniczych i sSrodowiskowych,

¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczng ze strony nauczycieli i wychowawcy
oddziatu,

d) otaczanie szczegdlng opieka stuchaczy niepetnosprawnych poprzez tworzenie dla
nich warunkéow do bezpiecznego poruszania sie i organizowanie pomocy
ze strony innych stuchaczy oraz nauczycieli i innych pracownikéw CRE;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu stuchaczy poprzez:

a) organizowanie zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracanie uwagi na stan wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenie,
ogrzewanie i warunki higieniczno-sanitarne,

b) przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) okreslenie zasad korzystania z sal dydaktycznych, pracowni ksztatcenia

zawodowego i innych pomieszczen Centrum,



14)

15)

16)

d) okreslenie zakresu zadan i obowigzkéw nauczycieli oraz innych pracownikéw CRE
w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo stuchaczy;

realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) pomoc w adaptacji stuchacza w nowym srodowisku,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza,

c) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci stuchaczy,

d) indywidualizacje poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych
i intelektualnych stuchacza,

e) udzielanie na biezgco niezbednej pomocy przez nauczycieli i opiekuna oddziatu;

umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej, religijnej poprzez:

a) ksztattowanie postaw patriotycznych,

b) ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci wspodtzycia i konstruktywnej wspodtpracy
w zréznicowanej wiekowo, kulturowo i religijnie spotecznosci,

c) w zaleznosci od potrzeb stuchaczy - stwarzanie mozliwosci organizowania két,
zespotdéw oraz uczestniczenia w uroczystosciach panstwowych, narodowych
i religijnych;

wspotprace z urzedami pracy, pracodawcami i organizacjami pracodawcow, szkotami

i innymi instytucjami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w realizacji zadan

statutowych Szkoty, w szczegdlnosci w zakresie:

a) przygotowania oferty ksztatcenia zgodnej z oczekiwaniami pracodawcéw i rynku
pracy,

b) przygotowania propozycji programu nauczania zawodu,

c) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu we
wspotpracy z pracodawcami,

d) wyposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowania szkolen
branzowych,

g) promocji ksztatcenia zawodowego;

17) dziatania biblioteki i Punktu Informacji i Kariery.



§7

. Szkofa sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci.

. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu przez ogot spotecznosci szkolnej obowigzujacych w szkole
ogoblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

2) organizowaniu opieki nad stuchaczami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty
poprzez wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty przedstawiciela Rady Pedagogiczne;j.

. Opieke nad stuchaczami przebywajacymi w CRE sprawujg podczas zaje¢ nauczyciele

prowadzacy te zajecia.

. Opieke nad stuchaczami oraz organizacje praktyk zawodowych i zajeé¢ praktycznych

odbywanych poza CRE regulujg odrebne przepisy oraz Regulamin praktyk zawodowych.

. Opieke nad stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem CRE, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkotfe, sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

§8
. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
ze stuchaczem oraz w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej;

2) warsztatow;

3) porad i konsultacji.
. Nauczyciele rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia. Nauczyciele prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy ze stuchaczami, majgcg na celu rozpoznanie u nich trudnosci w uczeniu sie
lub szczegdlnych uzdolnien oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe.
. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciel udziela tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z nim.



Rozdziat 4

Organy szkoty

§9

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

. Organy Szkoty, oktdorych mowaw ust. 1 wspdtpracujg ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego i partnerskiego wspoétdziatania;

2) podejmowania decyzji w granicach swych kompetenc;ji;

3) wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty Policealnej w granicach
kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami.

. Organy Szkoty pracujg na jej rzecz, wspodtdziatajg w realizacji zadan okreslonych w Statucie

Szkoty i Statucie CKU Wt w Zgierzu.

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz podejmowanie

ostatecznych rozstrzygniec nalezy do Dyrektora.

. Trybu, o ktérym mowa w ust. 4 nie stosuje sie do postepowan uregulowanych odrebnymi

przepisami, w szczegdlnosSci odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w sprawach:

1) odpowiedzialnosci porzagdkowej;

2) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgdéw pracy.

§10

. Dyrektor w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty orazreprezentuje jg nazewnatrz;

2) sprawuje nadzorpedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpracujez Radg Pedagogiczng oraz Samorzgdem Stuchaczy;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;



w
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7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym CRE i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

9) wspdtdziata z innymi szkotami;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

11) dopuszcza do uzytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor, a w przypadku,
gdy nie utworzono stanowiska Wicedyrektora - inny nauczyciel Szkoty, wyznaczony przez
organ prowadzgcy.

. Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§11
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodzg wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego,
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w celu zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz w miare biezgcych

potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego

Rady, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote

lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku

zebrania Rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

przygotowanie projektu zmian Statutu Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

projekt planu finansowego;

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

podjeciew Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.

9. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innych

sprawach.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska kierowniczego w Szkole.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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12.

13.

14.

15.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg naruszaé dobra osobiste stuchaczy,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§12

W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.

. Organem Samorzadu Stuchaczy jest Rada Stuchaczy, ktéra reprezentuje Samorzad

Stuchaczy wobec innych organéw Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania Rady Stuchaczy okresla regulamin uchwalany przez ogot

stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem;
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6)

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad Stuchaczy ponadto:

1) wyraza opinie w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy Szkoty;

2) na wniosek Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowal dziatania z zakresu

wolontariatu. Dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu dziatan wolontariackich,

Samorzagd moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu. Strukture Rady

Wolontariatu i jej kompetencje okresla Regulamin Wolontariatu.

. Dziatania w ramach wolontariatu stuchacze realizujg w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapoznawanie sie z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

podejmowanie dziatan na rzecz oséb potrzebujgcych pomocy oraz na rzecz
Szkoty i spotecznosci lokalnej;

organizowanie akcji charytatywnych;

organizowanie  przedsiewzie¢ o charakterze  edukacyjnym, kulturalnym
i integracyjnym;

promowanie idei wolontariatu.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Samorzad moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz z innych Zzrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla

Regulamin Samorzadu.

Rozdziat 5

Organizacja szkoty

§13

Podstawowg jednostke organizacyjng Szkoty jest oddziat, ztozony ze stuchaczy, ktorzy

w cyklu nauczania danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danego kierunku, zgodnym

z odpowiednim ramowym planem nauczania.

Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na koniecznosé

stworzenia specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatu
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10.

na grupy.
Przy podejmowaniu decyzji, o ktédrej mowa w pkt 3, uwzglednia sie zasady wynikajgce
z przepisbw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysoko$¢ Srodkéw
finansowych przyznanych przez organ prowadzacy szkote.

Szczegbtowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozkfad zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia edukacyjne, konsultacje zbiorowe i indywidualne w ramach ksztafcenia
zawodowego, stanowigce  realizacje  podstaw  programowych ksztatcenia
w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach i grupach.

W uzasadnionych wypadkach, za zgodg Dyrektora Szkoty, zajecia edukacyjne mogg by¢
organizowane poza terenem Szkoty.

Zajecia mogg by¢é prowadzone na terenie szkdt wyziszych, centrow ksztatcenia
praktycznego, zaktaddéw pracy i innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy
zawartej miedzy szkotfg a dang jednostka.

Stuchacze otrzymujg indeksy wedtug wzoru ustalonego przepisami prawa.

§14
Godzina zajec¢ lekcyjnych i godzina zaje¢ praktycznych w pracowni trwajg po 45 minut.
Godziny konsultacji mogg byé tgczone w bloki trwajgce 90 minut. Godzina praktyk
zawodowych trwa 55 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny, tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac¢ od 5 minut do 1 godziny.

§15
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkote.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajeé praktycznych lub praktyk
zawodowych zgodnie z programem nauczania dla poszczegdlnych zawoddw.

Zajecia praktyczne majg na celu opanowanie przez stuchacza umiejetnosci zawodowych,
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10.

11.

niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyka zawodowa ma na celu zastosowanie i pogiebienie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w semestrze ustalonym przez
Dyrektora.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie na terenie wojewoddztwa tddzkiego,
a w wyjatkowych przypadkach poza granicami wojewddztwa tédzkiego.

Organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkofg zawiera Dyrektor Szkoty
z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu. Tre$s¢ umowy
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota wspotpracuje z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy i nadzoruje realizacje
programu praktyk.

Szkota moze, za zgodg Dyrektora, przyjmowac swoich stuchaczy oraz studentéw szkét
wyzszych na praktyki.

Przyjecie na praktyki studentéw szkét wyzszych nastepuje na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego przez Dyrektora z uprawnionymi przedstawicielem szkoty

wyzszej.

§16
Dla realizacji celdw statutowych Szkota wykorzystuje:
1) sale dydaktyczne;
2) pracownie ksztatcenia zawodowego.
W salach dydaktycznych i pracowniach ksztatcenia zawodowego, w ktdrych stuchacze
odbywajg zajecia, stosuje sie przepisy z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.
Szczegdétowe zasady korzystania z sal i pracowni okreslajg ich regulaminy. Regulaminy

wywieszone sg w miejscu ogdlnodostepnym wewnatrz sal i pracowni.

§17

1. W Szkole jest prowadzona biblioteka szkolna, ktdrej zadaniem jest udostepnianie ksigzek

i innych Zrédet informacji, zapewnienie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania

informacji z réznych zrodet, efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
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rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan, pogtebiania u stuchaczy nawyku
czytania i uczenia sie.

. Z biblioteki moga korzystaé wszyscy stuchacze oraz nauczyciele i pracownicy Szkoty.

. Dozadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

1) praca indywidualna ze stuchaczami szkoty;

2) udziat w realizacji programu dydaktycznego szkoty;

3) systematyczne zapoznawanie stuchaczy z ofertg wydawnictw;

4) udostepnianie zbioréw bibliotecznych uzytkownikom;

5) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych i Zrédtowych;

6) tworzenie bibliograficznych zestawien tematycznych;

7) prowadzenie poradnictwa w doborze literatury;

8) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

9) pogtebianie i wyrabianie u stuchaczy nawyku czytania i samoksztatcenia;

10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;j.

. Nauczyciel bibliotekarz ponadto:

1) gromadzi zbiory ksigzek zgodnie z profilem ksztatcenia Szkoty;

2) ewidencjonuje zbiory biblioteczne;

3) konserwuje ksiegozbidr;

4) doskonali swoj warsztat pracy.

. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

. Szczegbétowe zasady dziatalnosci biblioteki szkolnej precyzuje Regulamin Biblioteki,
ustalony przez Dyrektora, ktory okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki czytelnikow

oraz warunki wypozyczania i korzystania ze zbiordw.

§18
. Stuchacze Szkoty Policealnej mogg korzysta¢ z porad Punktu Informacji i Kariery
dziatajgcym w CKU Wt w Zgierzu.

. Zakres dziatania Punktu Informacji i Kariery okresla Regulamin.
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Rozdziat 6

Organizacja nauczania

§19
1. Terminy rozpoczecia i zakofczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota pracuje zgodnie z podziatem roku szkolnego na semestry.

§20
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego moze tworzy¢ stanowiska kierownicze w Szkole oraz okreslac¢ ich szczegdtowy

zakres zadan i kompetencji.

Rozdziat 7

Pracownicy szkoty

§21
1. Obstuge Szkoty zapewniajg pracownicy administracji i obstugi CRE. Zadaniami
pracownikéw niepedagogicznych s3: zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Szczegdétowy zakres czynnosci dla pracownikéw okreslonych w ust. 1 ustala Dyrektor

Szkoty.

§22
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng uwzgledniajgcg potrzeby i zainteresowania
stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczerstwo
stuchaczy.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu stuchaczami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci:

a) realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z obowigzujgcym programem nauczania;
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b) prowadzi zajecia w sposéb poprawny merytorycznie i metodycznie;
3) uczestniczy w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
4) realizuje na biezgco zalecenia wynikajgce z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
5) przestrzega zasad porzadku i organizacji pracy w szkole;
6) przestrzega dyscypliny pracy i zarzadzen wewnetrznych kierownictwa szkoty;
7) starannie i na biezgco prowadzi dokumentacje pedagogiczng;
8) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
9) wspiera stuchaczy w ich rozwoju psychofizycznym, zdolnosciach i zainteresowaniach;
10) udziela stuchaczom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby.

3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) prace wtasng;

2) udziat w formach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego;
4) uczestniczenie w szkoleniowych Radach Pedagogicznych.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Szkole moga tworzy¢ zespoty.

5. Zadaniem zespotu nauczycieli jest:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) podejmowanie decyzji w sprawie programdéw nauczania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana doswiadczen oraz rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych;

6) wspodlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni  ksztatcenia zawodowego, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach stuchaczy, celem
udzielenia pomocy stuchaczowi.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
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7. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslajg odrebne przepisy.

§23

1. Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny.

3. Dyrektor moze dokonac¢zmiany nastanowisku wychowawcy:

1) z urzedu: wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
wychowawcy, z przyczyn organizacyjnych szkoty lub z powodu niewtasciwego
wykonywania funkcji przez wychowawce stwierdzonego w wyniku sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

4. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni. W przypadku
zaistnienia sytuacji losowej lub powoddéw organizacyjnych, Dyrektor Szkoty moze
wskazaé innego wychowawce oddziatu.

5. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty policealnej.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj stuchacza i proces jego uczenia sie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

7. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspodlnie ze stuchaczami planuje i organizuje réine formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot;

3) zapoznaje stuchaczy z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania;

4) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
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i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu stuchaczy;

5) dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu oraz przedktada
informacje z postepéw dydaktyczno - wychowawczych oraz wyniki klasyfikacji
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

Rozdziat 8

Prawa i obowigzki stuchaczy

§24

Stuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:

1) roéwnego traktowania w procesie dydaktycznym;

2) uczestniczenia w procesie ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
oraz prawidtowo pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

3) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych
przedmiotow sposobéw kontroli postepéw w nauce;

6) swobody wyrazania w kulturalny sposéb mysli, ocen, wnioskdw, sgdéw, uwag,
spostrzezen dotyczgcych zycia Szkoty, jezeli nie naruszajg one uczuc i dobra innych
stuchaczy;

7) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy psychicznej i fizycznej;

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

9) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i ukierunkowania jego procesu;

11) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych;

12) uzyskania wiedzy o kryteriach oceniania na zajeciach edukacyjnych.

Obowigzkiem stuchacza jest w szczegdlnosci:

1) wytrwale pracowac¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym,
systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, konsultacji, egzamindéw;

2) regularnie i punktualnie uczeszczaé na zajecia;

3) opanowac materiat nauczania okreslony w podstawie programowej;
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4) okazywac szacunek wszystkim pracownikom Szkoty;

5) godnie reprezentowac placéwke na zewnatrz;

6) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwracac sie do innych oséb;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych u wychowawcy w terminie
dwodch tygodni;

8) przestrzegac zapiséw Statutu Szkoty.

§25

Stuchacza mozna nagrodzic¢ za:

1) dobreibardzo dobre wyniki w nauce;

2) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy lub Szkoty;

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych;

4) wzorowe reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

Stuchacz moze otrzymadé nastepujace nagrody:

1) ustng pochwate udzielong przez nauczyciela wychowawce lub Dyrektora wobec
wszystkich stuchaczy danego oddziatu;

2) list gratulacyjny;

3) dyplom uznania.

Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody

przyznanej przez Dyrektora stuchaczowi przystuguje, w terminie 7 dni od jej przyznania,

prawo wniesienia do Dyrektora uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z wnioskiem

0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 30 dni od

ztozenia zastrzezenia. Przy rozpatrywaniu sprawy Dyrektor moze sie zwrdcié

o opinie do innych organdéw Szkoty.

Za niewypetnienie obowigzkéw i nieprzestrzeganie ustalen zawartych w Statucie Szkoty

stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym lub pisemnym, udzielonym przez nauczyciela wychowawce
oddziatu za niewtasciwe zachowanie sie na zajeciach w szkole - powtarzajgce sie
spoznienia, niskg frekwencje i inne drobne naruszenia statutu;

2) nagang pisemng, dotgczang do akt stuchacza, udzielong przez Dyrektora na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela miedzy innymi za:

a) lekcewazgcg postawe wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
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b) nagminne uzywanie wulgarnych stdw, réwniez w otoczeniu innych osdb;
) niszczenie mienia szkolnego;
d) powtarzajgce sie utrudnianie prowadzenia zaje¢;
e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia;
3) skresleniem z listy stuchaczy.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalno$é i godnos¢ stuchacza.
Od kazdej kary udzielonej przez nauczyciela wychowawce stuchacz moze ztozyé pisemne
odwotanie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od udzielenia kary.
Od kary natozonej przez Dyrektora przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia w terminie
7 dni od jej natozenia, pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
0 ponowne rozparzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 30 dni.
Przy rozpatrywaniu sprawy Dyrektor moze sie zwrdéci¢ o opinie organdw Szkoty.
Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie podjetej przez Rade
Pedagogiczng uchwaty zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela,
po konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w semestrze, w ktérym
stuchacz sie uczy oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.
Podstawe do skreslenia stuchacza z listy stanowi w szczegdlnosci:
1) razace, powtarzajace sie nieprzestrzeganie przepisdw zawartych w Statucie Szkoty;
2) przychodzenie do Szkoty w stanie nietrzezwym albo wprowadzenie sie w taki stan
w czasie pobytu w Szkole;
3) przychodzenie do Szkoty w stanie odurzenia lub wprowadzenie sie w taki stan
w czasie pobytu w Szkole;
4) agresywne zachowanie sie wobec innych stuchaczy, nauczycieli i pracownikéw
Szkoty;
5) dokonanie kradziezy, pobicia;
6) dezorganizacje zaje¢ w Szkole;
7) fatszowanie dokumentacji;
8) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad pomimo otrzymania nagany;
9) absencja na zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia przez kolejnych 30 dni,
poczgwszy od dnia rozpoczecia nauki;
10) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w Szkole powyzej 50% godzin dydaktycznych

przewidzianych w planie nauczania w semestrze w zaleznosci od typu ksztatcenia.
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10.

11.

12.

13.

Decyzje o skresleniu stuchacza Dyrektor przekazuje zainteresowanemu, drugi

egzemplarz pozostaje w aktach.

Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji o skredleniu w terminie 14 dni

od otrzymania decyzji do tédzkiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora

Szkoty.

Dyrektor szkoty moze nadac decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci

za drastyczne naruszenie prawa: pijanstwo, agresje, pobicie, fatszowanie dokumentacji

szkolnej oraz z powodu zachowan zagrazajacych bezpieczeristwu stuchaczy, nauczycieli

lub innych pracownikdw Szkoty. Decyzja z nadanym rygorem natychmiastowej

wykonalnosci oznacza dla stuchacza zakaz uczeszczania do Szkoty z dniem otrzymania

decyzji.

Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do ztozenia

pisemnej skargi zuzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty Policealnej;

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej

odpowiedzi skarzgcemu.

Rozdziat 9

Zasady rekrutacji stuchaczy

§ 26

Rekrutacja stuchaczy do Szkoty odbywa sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi

przepisami prawa w tym zakresie.

Rozdziat 10

Wewnatrzszkolny system oceniania

§27

1. Ocenianiu podlegajg osiaggniecia edukacyjne stuchacza.

2. W Szkole nie ocenia sie zachowania stuchaczy.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia i kryteriow weryfikacji
okreslonych w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole
programdéw nauczania i formutowaniu oceny wyrazonej w skali okres$lonej
w § 30 ust. 4.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielnie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczenie stuchaczowi i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce oraz o szczegdélnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7) Motywowanie stuchacza do dalszych postepédw w nauce odbywa sie m.in. poprzez:

a) zapewnienie mozliwosci brania udziatu w réznych konkursach;
b) nagradzanie osiggnie¢;
c) proponowanie aktywnosci pobudzajgcych zainteresowania i pasje.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchaczy semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy;

2) ustalanie biezacych, semestralnych i korcowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszej, niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (w przypadku ksztatcenia stacjonarnego);

4) przeprowadzanie egzamindéw semestralnych, egzaminéw semestralnych w terminie

dodatkowym, egzamindw semestralnych poprawkowych zgodnie z § 31, egzaminéw
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klasyfikacyjnych zgodnie z § 33 oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza zgodnie z § 32.
6. Szczegotowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg Ustawa oraz przepisy

wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.

§28

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowujg zgodnie z obowigzujgcymi podstawami
programowymi i realizowanymi przez siebie programami nauczania dla poszczegdlnych
zajec edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych i dostosowa¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

4. Indywidualizowanie pracy i dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
stuchacza, o ktérych mowa w ust. 3, dotyczy:

1) metod i form pracy ze stuchaczem;

2) stosowania Srodkdéw i pomocy dydaktycznych;

3) sposobdw uczenia sie;

4) tempa i czasu pracy;

5) stopnia trudnosci zadan;

6) uwzgledniania zalecen i wnioskdw z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

specjalistycznej i orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) warunkdéw prezentowania wiadomosci i umiejetnosci.

§29
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym

z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
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zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy -
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje na semestr
programowo wyzszy, ani na ukonczenie Szkoty.

. Oceny sg jawne dla stuchacza.

. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie moze by¢é
w formie pisemnej lub ustnej i powinno zawiera¢ informacje o osiggnieciach
edukacyjnych stuchacza i wskazowki do dalszej pracy.

. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana
do jego wgladu. Termin i miejsce wgladu do dokumentacji Dyrektor ustala indywidualnie
z kazdym stuchaczem, ale nie moze przekroczy¢ 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
w tej sprawie.

. Udostepnianie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5, odbywa sie w obecnosci Dyrektora
lub osoby przez niego upowaznionej. Dokumentacji tej nie mozna wynosi¢ poza teren

Szkoty

§30

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.
Ocenianie biezgce jest dokonywane w ciggu semestru i ma na celu dostarczanie
informacji o biezgcych postepach stuchacza w nauce. Oceny biezgce stanowg podstawe
oceniania kwalifikujgcego stuchacza do egzaminu semestralnego.
Ocenianie semestralne jest dokonywane na podstawie wynikdw egzaminu
semestralnego, po dopetnieniu przez stuchacza warunkéw dopuszczenia go do tego
egzaminu i ma na celu ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej stuchacza z danych
zajec edukacyjnych.

Oceny biezace i semestralne wyrazane sg wedtug skali:
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1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 4
pkt 6.
Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu nauczania zawartego w podstawie programowej;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci;
5) aktywno$é na zajeciach i poza nimi.
Ustala sie nastepujgce wymagania i kryteria uzyskania poszczegdélnych ocen:
1) ocene celujacg otrzymuje stuchacz, ktoéry:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemodw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania,
c) proponuje rozwigzania nietypowe,
d) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,
e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych.
2) ocene bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
c) potrafi korzystac z réznorodnych zrodet informaciji,
d) taczy wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych
sytuacjach.

3) ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry:
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4)

5)

6)

a) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania, w tym
opanowat tresci ztozone,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danym
semestrze na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé¢ z pomocg nauczyciela problemy
typowe,

c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

ocenedopuszczajgcg otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie uniemozliwiaja
dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

oceneniedostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawa
programowa, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie potrafi rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi

wspotpracy z nauczycielem.

Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen:

1)

2)

na przedmiotach zawodowych teoretycznych:

a) stopien celujacy - 100% maksymalnej liczby punktéw;

b) stopien bardzo dobry - 86 % - 99% maksymalnej liczby punktéw;
c) stopien dobry - 76% - 85% maksymalnej liczby punktéw;

d) stopien dostateczny - 61% - 75% maksymalne;j liczby punktéw;
e) stopien dopuszczajacy - 50% - 60% maksymalnej liczby punktéw;
f) stopien niedostateczny - 49% i nizej maksymalnej liczby punktow.
na przedmiotach zawodowych praktycznych:

a) stopien celujgcy - 100% maksymalne;j liczby punktéw;

b) stopien bardzo dobry - 95 % - 99% maksymalnej liczby punktow;
c) stopien dobry - 88% - 94% maksymalnej liczby punktow;

d) stopien dostateczny - 81% - 87% maksymalnej liczby punktéw;

e) stopien dopuszczajacy - 70% - 80% maksymalnej liczby punktéw;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

f) stopien niedostateczny - 69% i nizej maksymalnej liczby punktéw.
Egzaminy semestralne na koniec semestru przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.
W kazdym semestrze stuchacz przystepuje do egzamindw semestralnych w formie
pisemnej z dwéch zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych
dla zawodu, w ktérym sie ksztatci. Wyboru tych zaje¢ dokonuje Rada Pedagogiczna,
a informacje o wybranych zajeciach przekazuje sie stuchaczom na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.
W przypadku zajeé praktycznych egzamin semestralny ma forme zadan praktycznych,
a w przypadku informatyki i wychowania fizycznego przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
W przypadku innych zaje¢ niz wymienione w ust. 11, egzaminy semestralne
przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru
formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdine
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze
co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych
zajec oceny pozytywne.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Stuchacza, ktéry nie spetnia warunkéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego,
nauczyciele informujg w formie pisemnej. Dopuszcza sie w tym zakresie takze
stosowanie srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 31 § 32.
Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 18, wyznacza sie po zakoriczeniu zajeé
dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca lutego, lub po

zakonczeniu zajeé¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia 31
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20.

sierpnia.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym semestralna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 31 § 32.

§31
Egzamin poprawkowy
Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene niedostateczng
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej.
Egzamin poprawkowy =z zajeé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie po kazdym semestrze w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty:
1) w semestrze jesiennym - po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, nie pdzniej niz do
korica lutego;
2) w semestrze wiosennym - po zakoniczeniu zajeé¢ dydaktycznych, nie pdzniej niz do
31 sierpnia.
Stuchacz, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 32 ust. 1.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.
Stuchacza, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty

skredla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
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10. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek

11.

stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 10, stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie pdzZniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie

klasyfikacji i promocji stuchaczy.

§32

Tryb odwotawczy od wystawionych ocen klasyfikacyjnych

Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, Zze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie w terminie 2 dni roboczych od dnia
ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktdrym
mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

Przepisy ust. 1 - 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej, natomiast z zajec praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen lub

doswiadczen, egzamin ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

ze stuchaczem.

W sktad komisji powotanej do przeprowadzenia sprawdzianu wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegodlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza

zadania praktycznego.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
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10.

§33
Egzamin klasyfikacyjny

W Szkole mozna przeprowadza¢ egzamin klasyfikacyjny w przypadkach okreslonych

w art. 164 ust. 3 i 4 Ustawy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie ze stuchaczem.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3 moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z zajeé¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych przeprowadzony jest
egzamin.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza

zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

ust. 11.
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11. Ocena niedostateczna ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego w trybie

okreslonym w § 31.

§34

Promocja i ukoniczenie Szkoty

1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Stuchacz konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie.

Rozdziat 10

Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§35
1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia,
zagrazajgcej zdrowiu stuchaczy,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
2. Szkofa prowadzi zajecia zdalne z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktére gwarantujg
wiasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systemoéw sg dla szkoty

podmiotami przetwarzajgcymi dane: tj. Vulcan - dostawca programdéw do zarzadzania
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i organizacji pracy szkoty oraz elektronicznego dziennika, Microsoft - dostawca ustugi MS
Teams do prowadzenia zdalnych lekgcji, a takze zpe.gov.pl, ktérych Administratorem jest
Minister Edukac;ji i Nauki.

Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zajeé zdalnych oraz

bezpieczng komunikacje ze stuchaczami, wdrazajac je kompleksowo w catej placéwce.
Warunkiem korzystania z ustug jest:

1) posiadanie statusu stuchacza Szkoty,

2) posiadanie adresu poczty elektronicznej stuchacza nadanego przez administratora,

3) zatozenie indywidualnego konta dla kazdego stuchacza, pozwalajgcego na dostep do

zajec realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail),

4) zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkotg
i wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywaé sie przez prywatne konta

pocztowe nauczycieli.

Gtéwnym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ jest platforma MS Teams.
Szczegdtowg organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ reguluje odrebny regulamin.

Rozdziat 11
Postanowienia konncowe
§36
W przypadku spraw nieuregulowanych lub uregulowanych odmiennie w Statucie CKU
Wt w Zgierzu stosuje sie postanowienia Statutu CKU Wt w Zgierzu.
Statut Szkoty uchwala i zmienia Rada Pedagogiczna
Zmiany w Statucie Szkoty mogg byé wprowadzane na wniosek:
1) organdw Szkoty;
2) organu prowadzacego.
Wprowadzanie zmian w Statucie Szkoly odbywa sie w trybie witasciwym dla jego
uchwalenia.
Dyrektor, kazdorazowo po nowelizacji Statutu Szkoty, opracowuje ujednolicony tekst

tego Statutu i podaje do publicznej wiadomosci.
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