Statut
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Wojewddztwa todzkiego
w Zgierzu

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

&1

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Wojewddztwa tddzkiego w Zgierzu, dalej zwane
Centrum, jest publiczng placowka ksztatcenia ustawicznego, umozliwiajacg uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, o ktérej mowa w art. 2 pkt 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), w dalszej
czesci zwanej ustawg - Prawo oswiatowe.

§2

Centrum wigczone jest do Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tdédzkiego w Zgierzu,
dalej zwanego CRE.

§3
W sktad Centrum wchodzi Szkota Policealna Wojewddztwa tédzkiego w Zgierzu.
§4
1. Nazwg Centrum jest: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Wojewddztwa todzkiego

w Zgierzu.
1. Nazwa Centrum uzywana jest w petnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach Centrum moze by¢ uzywany skrot nazwy.
§5
Siedziba Centrum miesci sie w Zgierzu przy ul. 3 Maja 46.
§6
Organem prowadzgcym Centrum jest Wojewddztwo tddzkie z siedzibg w todzi.
§7
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest £édzki Kurator Oswiaty.
§8
Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.



§9

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych Centrum moze prowadzi¢ w formie
dziennej, stacjonarnej lub zaocznej, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

§10

Centrum zapewnia realizacje praktyk zawodowych.

Rozdziat 2

Cele i zadania Centrum

§11

Celem Centrum jest:

y

2)

3)

4)
5)

realizacja zatozen strategii rozwoju wojewddztwa tédzkiego oraz innych dokumentéw
strategicznych w zakresie ksztatcenia ustawicznego i rozwoju ustug spotecznych;

przygotowanie oferty ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych adekwatnej
do potrzeb regionalnego rynku pracy, zapotrzebowania pracodawcéw i oczekiwan
mieszkancow;

zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia umozliwiajgcego zdanie egzamindéw
zawodowych oraz zaspokojenie aspiracji rozwojowych stuchaczy;

wsparcie i pomoc w wyborze dalszej Sciezki kariery zawodowej;
umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami podjecia i ukoriczenia ksztatcenia.

§12

Zadania Centrum:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

zdobycie przez stuchaczy kwalifikacji zawodowych na najwyiszym poziomie
umozliwiajgcym zdanie egzaminu zawodowego i dalszy rozwéj kariery zawodowej;

podtrzymanie przez stuchaczy kultury, sSwiadomosci narodowej i patriotyzmu oraz
tradycji regionalnej;

stworzenie warunkéw do rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy;
zapewnienie poszanowania godnosci osobistej stuchaczy;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych, umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie
i sprawnos¢ fizyczng;

ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania i wspoétzycia w grupie zgodnie z przyjetymi
normami i zasadami zycia spotecznego;

ksztattowanie systemu wartosci zgodnego z etykg poszczegdlnych zawoddw;

przygotowanie do rzetelnej pracy, samoksztatcenia i ponoszenia odpowiedzialnosci za
stan posiadanej wiedzy;

ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;



10) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;

11) upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

12) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

§13
Centrum zapewnia:
1) kadre dydaktyczng posiadajgcg wymagane kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowa realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztafcenia.
§14

Centrum prowadzac ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé zapewnia:

1) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy stuchaczami a osobami prowadzacymi zajecia;

2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) biezacg kontrole postepéw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, w ustalonej formie i terminach;

4) biezaca kontrole aktywnosci oséb prowadzacych zajecia.
§15

Wymiar godzin zajeé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé okresla Dyrektor.

§16

Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

§17

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§18

Centrum moze prowadzi¢ dzienniki zaje¢ w formie elektronicznej.



§19
Centrum wspotpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikéw;
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0séb zarejestrowanych w tych urzedach;

3) innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

Rozdziat 3

Organy Centrum

§20
1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
2. W Centrum nie tworzy sie rady rodzicow.
§21

1. Dyrektor organizuje i nadzoruje catoksztatt pracy Centrum oraz jest odpowiedzialny za
jego dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg, administracyjng, gospodarczg i finansowa.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Centrum.

§22
Dyrektor ponadto wykonuje zadania:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;

2) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum,;

zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Centrum;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Centrum wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki;

realizuje zadania zwigzane z odbywaniem awansu zawodowego przez nauczycieli;

realizuje zalecenia wynikajgce z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
stuchacza.

§23

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe we wspdtpracy z pozostatymi
organami Centrum.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy
zatrudnieni nauczyciele.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy ustawy - Prawo oswiatowe.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie Centrum.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktére moga naruszyé dobro osobiste nauczycieli i innych
pracownikéw oraz stuchaczy Centrum.

Rada Pedagogiczna uchwala swéj regulamin.

§24

Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania rady placéwki, zasiega opinii Samorzgdu Stuchaczy
w sprawach:

1) zmian w statucie Centrum;

2) wnioskow do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o zbadanie i dokonanie

oceny dziatalnosci Centrum, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w Centrum;

3) oceny sytuacji oraz stanu Centrum i wnioskdw do organu prowadzacego

i wojewodzkiej rady oswiatowej;

4) opinii w innych sprawach istotnych dla Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych praw

i obowigzkdw stuchaczy oraz kompetencji Samorzadu Stuchaczy.



§25
Zadania i obowigzki Rady Pedagogicznej Centrum wykonuje Rada Pedagogiczna CRE.
§ 26

Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Centrum. Organy Samorzadu Stuchaczy
sg jedynymi przedstawicielami ogétu stuchaczy.

§27

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalany
przez ogot stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Centrum.

§28

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi oraz
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.
§29

Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§30
Samorzad Stuchaczy moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.
§31

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum Samorzad Stuchaczy moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédetf. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin, o ktdrym mowa w § 27.

§32
Zasady wspotdziatania organow Centrum:

1) organy Centrum majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) organy Centrum dziatajg na zasadach partnerskich scisle wspdtpracujgc i wymieniajgc
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.



§33

Zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami Centrum:

1)

2)

3)

w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Centrum, z wytgczeniem Dyrektora,
organem wiasciwym do rozstrzygania jest Dyrektor, od ktérego decyzji przystuguje
prawo odwofania sie w ciggu 14 dni do organu prowadzgcego Centrum;

jezeli strong sporu jest Dyrektor, wowczas organem wtasciwym do rozstrzygania jest
organ prowadzacy Centrum;

rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwotanie.

§34

1. W Centrum moga dziafta¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje, ktdérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Centrum.

2. Podjecie dziatalnosci w Centrum przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust.1l, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Rozdziat 4

Pracownicy Centrum

§35

W Centrum zatrudnieni s3:

1)
2)

3)

nauczyciele;

osoby niebedgce nauczycielami, posiadajgce przygotowanie zawodowe uznane przez
Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia zajeé z zakresu ksztatcenia zawodowego
z tym, ze zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgodg organu prowadzgcego;

pracownicy administracji i obstugi.

§36

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

realizacja procesu dydaktycznego w zakresie swojego przedmiotu;

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu uczenia sie stuchaczy;
bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
przygotowanie stuchaczy do praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej;
wspieranie rozwoju uzdolnien i zainteresowan stuchaczy;

poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy i wszystkich pracownikéw Centrum;

przestrzeganie zasad bhp i przeciwpozarowych;



8)

9)

monitorowanie efektow ksztatcenia wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz programu nauczania kursu;

systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

11) doskonalenie wtasnej wiedzy i umiejetnosci.

§ 37

Pracownicy Centrum majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

poszanowania godnosci osobiste;j;
pracy w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone zdrowia;
doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji;

wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich aspektow pracy i jakosci
nauczania;

obiektywnej oceny pracy zawodowej.
§38

Dyrektor moze, za zgodg organu prowadzacego, utworzy¢é stanowisko wicedyrektora,
kierownika szkolenia praktycznego lub inne stanowisko kierownicze.

§39

W przypadku utworzenia stanowiska kierowniczego powierzenia i odwofania z tego
stanowiska dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdziat 5
Warunki pobytu stuchaczy w Centrum

§40

W czasie pobytu w Centrum stuchaczy obowigzujg nastepujgce warunki:

1)

2)

3)
4)

zabrania sie:

a) palenia papieroséw, w tym elektronicznych, spozywania alkoholu, innych
srodkéw odurzajgcych oraz przebywania pod ich wptywem,

b) korzystania podczas zaje¢ z telefonédw komoédrkowych i innych Srodkdow
telekomunikacji;

dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajeé, za zgodg i na polecenie nauczyciela,
gdy wykorzystywany jest jako pomoc dydaktyczna;

obowigzuje zachowanie czystosci, porzadku oraz dbatosci o mienie Centrum;

za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajeé edukacyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia;



5)

za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem Centrum
odpowiadaja:

a) opiekun praktyk,
b) nauczyciel prowadzacy zajecia,

c) instruktor praktycznej nauki zawodu.

Rozdziat 6
Stuchacze Centrum

§41

Stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

warunkéw pobytu w Centrum zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszystkimi  formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, pod
warunkiem, ze nie naruszajg one débr i uczu¢ innych;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych;
wptywania na zycie Centrum przez dziatalnos¢ samorzadowg;
ztozenia skargi do Dyrektora w przypadku naruszenia jego praw.

§42

Stuchacz ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i konsultacjach wynikajacych
z planu i programu nauczania;

przestrzegania punktualnosci w uczeszczaniu na zajecia;
usprawiedliwiania nieobecnosci;

przestrzegania ogodlnie obowigzujgcych przepiséw oraz zarzadzen i zalecen
wydawanych przez Dyrektora;

przestrzegania zasad kultury wspodtzycia wobec nauczycieli, innych pracownikéw
Centrum oraz pozostatych stuchaczy;

zapoznania sie z planem zajec i egzamindw;

terminowego oddawania prac kontrolnych;



8) uzyskiwania zgody prowadzgcego na uzycie dyktafonu lub innego srodka stuzgcego
rejestracji zajec.

§43

Stuchacz moze zosta¢ nagrodzony w formie pochwaty Dyrektora, dyplomu lub nagrody
rzeczowej za:

1) nienaganne wypetnianie obowigzkdéw;
2) zaangazowanie w zycie Centrum;
3) osiggniecie 100% frekwencji na zajeciach edukacyjnych.
§ 44
W przypadku niewypetniania obowigzkéw stuchacz moze byc¢ ukarany:
1) upomnieniem Dyrektora;

2) nagang wpisang do dokumentacji stuchacza za niszczenie mienia Centrum,
powtarzajgce sie spdznienia lub niekulturalne zachowanie.

§45

Stuchacz moze decyzjg administracyjng Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy, zostac¢ skreslony z listy stuchaczy za razace
naruszenie obowigzujgcych norm, w szczegdlnosci za:

1) narazenie zycia lub zdrowia swojego, pracownikéw Centrum lub innych stuchaczy;

2) spozywanie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych lub przebywanie pod ich
wptywem;

3) skazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo;

4) $wiadome niszczenie lub kradziez mienia Centrum, pracownikéw lub stuchaczy;

5) fatszowanie dokumentacji przebiegu nauczania;

6) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach powyzej 50% obowigzkowych zajec.
§ 46

Od kazdej kary stuchaczowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do Dyrektora w ciggu 7
dni od jej otrzymania.

§47

1. Od decyzji skreslenia z listy stuchaczy stuchaczowi przystuguje prawo odwotania do
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni
od daty doreczenia decyzji.

2. Przed uptywem terminu wniesienia odwotania i w przypadku jego wniesienia decyzja nie
ulega wykonaniu.

Rozdziat 7
Organizacja pracy Centrum

§48

Szczegbdtowq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
10



§49

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajeé, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

1.

2.

§50

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie programu
nauczania opracowanego przez Dyrektora.

Programy, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie w arkuszu organizacji Centrum.

§ 51

Dyrektor okresla sposob i forme zaliczenia kursu.

§ 52

Centrum moze pobieraé optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,
z wyjatkiem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

§53

Wysokos¢ optaty ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym. Optata nie moze
przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia w danej formie.

§54

Dyrektor moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optaty osobe o niskich dochodach,
na jej wniosek, w szczegdlnosci, jezeli dochdd tej osoby nie jest wiekszy niz kwoty, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876,
z péin. zm.).

§55

Zajecia w placéwce zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia,
zagrazajgcej zdrowiu stuchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczeistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

Placowka prowadzi zajecia zdalne z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktdre gwarantujg
wiasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systemdw sg dla placoéwki
podmiotami przetwarzajagcymi dane: tj. Vulcan - dostawca programow do zarzadzania
i organizacji pracy placowki oraz elektronicznego dziennika, Microsoft - dostawca ustugi
MS Teams do prowadzenia zdalnych lekgcji, a takze zpe.gov.pl, ktérych Administratorem
jest Minister Edukacji i Nauki.
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Placowka zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych

oraz bezpieczng komunikacje ze stuchaczami, wdrazajac je kompleksowo w catej
placowce.

3.

4.
a.
b.
C.
d.

Warunkiem korzystania z ustug jest:

posiadanie statusu stuchacza,
posiadanie adresu poczty elektronicznej stuchacza nadanego przez administratora,

zatozenie indywidualnego konta dla kazdego stuchacza, pozwalajgcego na dostep do
zajec realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail),

zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja z placéwka
i wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywaé sie przez prywatne konta
pocztowe nauczycieli.

5. Gtéwnym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odlegtosc jest platforma MS Teams.

6. Organizacje edukacji zdalnej placowki reguluje oddzielny regulamin.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 56

Dyrektorem Centrum jest dyrektor CRE.

§ 57

Obstuge administracyjng i finansowo-ksiegowg Centrum zapewnia CRE.

§ 58

Centrum korzysta z pomieszczen dydaktycznych, pracowni oraz laboratoriéw CRE.

§59

1. Centrum korzysta z Biblioteki Szkoty Policealnej Wojewddztwa tédzkiego w Zgierzu.

2. Organizacje biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz warunki korzystania
z biblioteki przez stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikédw Centrum, a takze przez
inne osoby okresla Statut Szkoty Policealnej Wojewddztwa tédzkiego w Zgierzu.

§ 60

Postanowienia zawarte w niniejszym statucie tracg moc w zakresie uregulowanym
odmiennie w statucie CRE.
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