UCHWALA NR XLI1/496/22
SEJMIKU WOJEWODZTWA £ ODZKIEGO
z dnia 25 stycznia 2022 r.

w sprawie utworzenia Biblioteki Pedagogicznej w Zgierzu

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewédziwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834), art. 8 ust. 2 pkt
1i ust. 22 oraz art. 88 ust. 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe {Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegélowych zasad dziatania publicznych
bibliotek pedagogicznych (Dz. U. poz. 369) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1827, 1881,
2054 12270) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 marca 2022 r. tworzy sie Biblioteke Pedagogiczng w Zgierzu, zwang
dalej Bibliotekg, w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa t6dzkiego w Zgierzu, zwanym
dalej Centrum.

§ 2. Siedziba Biblioteki jest miasto Zgierz.

§ 3. W Bibliotece tworzy sig filie:

1) Filie w Kutnie;
2) Filie w Leczycy.
§ 4. Bibliotece nadaje sie statut stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 5. Mienie nalezgce do Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddziwa todzkiego
w Lodzi, bedgce w uzytkowaniu Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. prof. Tadeusza
Kotarbiiskiego w todzi — Filii w Zgierzu, Filii w Kutnie i Filii w Leczycy, z dniem 1 marca
2022 r. stanie sie mieniem Centrum.

§ 6. Pracownicy zatrudnieni w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewadztwa Lodzkiego
w todzi na stanowiskach w Pedagogicznej Bibliotece Wojewé6dzkiej im. prof. Tadeusza
Kotarbiriskiego w todzi — Filii w Zgierzu, Filii w Kutnie i Filii w Leczycy, z dniem 1 marca
2022 r. stang sie pracownikami Centrum.




§ 7. Uchwata stanowi akt zatozycielski Biblioteki.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Wojewodztwa Lodzkiego.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Sejmiku

Iwona Kopeérgka




Zatacznik do uchwaly nr XL1/496/22
Sejmiku Wojewodztwa L édzkiego
z dnia 25 stycznia 2022 r.

STATUT
BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ W ZGIERZU

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1. Biblioteka Pedagogiczna w Zgierzu, dale] zwana Biblioteka, jest pubiiczna
placéwkg oswiatowa, o ktorej mowa w art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe {Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

§ 2. Biblioteka funkcjonuje w strukturze Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodziwa
todzkiego w Zgierzu, dalej zwanym Centrum.

§ 3. Nazwa Biblioteki brzmi: Biblioicka Pedagogiczna w Zgierzu.

§ 4. Siedziba Biblioteki znajduje sie w Zgierzu przy ul. 3 Maja 46.

§ 5. Organem prowadzacym Biblioteke jest Wojewddziwo Lodzkie.

§ 6. Nadzor pedagogiczny nad Bibliotekg sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

§ 7. Biblioteka dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktdrej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

§ 8. Biblioteka obejmuje zasiggiem swojej dzialalnosci obszar wojewddztwa
tédzkiego.

Rozdziat 2
Cele i zadania Biblioteki
§ 9. Celem dziatania Biblioteki jest stuzenie w szczegélnosci potrzebom ksztaicacej
idoskonalace] sie kadry pedagogicznej, innych oséb zainteresowanych sprawami
ksztalcenia i wychowania oraz wspieranie dziatalinosci szkét i placéwek, osrodkéw
doskonalenia nauczycieli, a takze innej dziatalnosci zwigzanej z oéWiatq i wychowaniem.
§ 10. Do zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom
materiatéw bibliotecznych, w tym dokumentdw piémienniczych, zapiséw obrazu i dzwigku
oraz zbioréw muitimedialnych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,




b) publikacie naukowe i popularnonaukowe z roznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,
c) literaturg pigkng, a takze teksty kuitury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztaicenia ogélnego
w poszczegbinych typach szkét,
d) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;,
e) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego,
f) materialy informacyjne o kierunkach realizacji polityki os$wiatowe] patistwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty iwychowania oraz
o wprowadzanych zmianach w systemie oswiaty,
g) materialy, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkét i placéwek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
h) materialy, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom i miodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;
2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:
a) szkoéti placéwek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym w wykorzystywaniu technologii infoi’macyjno-komunikacyjnej,
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolna,
c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i bibliograficznej,
d) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialne;.
§ 11. Wspomaganie, o ktérym mowa w § 10 pkt 2, jest organizowane i prowadzone
z uwzglednieniem:
1) kierunkow polityki o$wiatowej paristwa oraz zmian wprowadzanych w systemie oswiaty;
2) wymagan stawianych szkotom i placowkom, ktorych spetnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;
3) realizacji podstaw programowych;
4} wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego;
5) wynikdw sprawdzianu ésmoklasisty i egzaminu maturalnego i zawodowego;
6) innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placéwki.
§ 12. Wspomaganie, o ktérym mowa w § 10 pkt 2, polega na:
1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu, w zwigzku z poirzebami szkoly lub placowki, dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki, obejmujacych:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placéwki,



b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoly lub
placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspéing ocene efektdw realizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie
wnioskow z ich realizacji;
2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspéipracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktérzy
w Zorganizowany sposob wspdlpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczeg6lno$ci przez wymianeg doswiadczen.
§ 13. Biblioteka moze ponadto:
1) prowadzi¢ dziatalno§¢ wydawniczg;
2) organizowa¢ i prowadzi¢ dziatalno$é edukacyjng i kulturaing, w szczegolnosci otwarte
zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie.

Rozdziat 3
Organy Biblioteki
§ 14. 1. Organami Biblioteki sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
2. Organy Biblioteki wspoldziatajga ze sobg poprzez realizacje wsp6lnych zadan
| przekazywanie informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
§ 15. 1. Bibliotekg kieruje Dyrektor.
2. Funkcje Dyrektora powierza i z funkgji tej odwoluje Zarzad Wojewddziwa Ladzkiego.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdino$ci:
1) kierowanie dziatalnoscig Biblioteki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie w placéwce nadzoru pedagogicznego, administracyjnego, organizacyjnego
| finansowego;
3) dyspohowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym placdwki oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidiowe wykorzystanie;
4) wykonywanie wobec pracownikdow czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw
Kodeksu pracy;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Biblioteki oraz realizowanie uchwat podjetych
w ramach jej kompetencji;
8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa pracownikom oraz
osobom korzystajgcym z Biblioteki;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) wykonywanie innych zadari wynikajgcych z przepiséw szczegéinych.




§ 16. 1. W Bibliotece mogg by¢ utworzone stanowiska kierownicze.
2. SzczegOlowy zakres zadar dla stanowisk kierowniczych okresla Dyrektor.
§ 17. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym zadania
wynikajgce ze statutu Biblioteki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor jako przewodniczgcy oraz
wszyscy pracownhicy pedagogiczni Biblioteki.
3. Rada Pedagogiczna wnioskuje, opiniuje i podejmuje uchwaty w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Biblioteki oraz posiada kompetencije stanowigce.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Biblioteki;
2) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Biblioteki.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:
1) organizacje pracy Biblioteki;
2) projekt planu finansowego Biblioteki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykia wigkszoscig gltoséw '
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatainosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze statutem Biblioteki.

§ 18. 1. Dyrektor Biblioteki wspdipracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan statutowych.
2. Organy Biblioteki majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach wiasnych kompetencji.
3. Sprawy sporne wewnatrz Biblioteki rozstrzyga Dyrektor. W przypadku, gdy jedng ze -
stron jest Dyrektor, organem rozstrzygajacym spor jest organ prowadzacy.

Rozdziat 4
Organizacja Biblioteki
§ 19. Biblioteka posiada filie:
1) Filie w Kutnie, 89-301 Kutno, ul. Wiadystawa Jagietly 6;
2) Filie w Leczycy, 99-100 Leczyca, ul. Kaliska 13.
§ 20. 1. Szczegotowg organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okresia
arkusz organizacji Biblioteki opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem planu
finansowego Biblioteki.



2. W arkuszu organizacyjnym Dyrektor zamieszcza liczbe pracownikéw Biblioteki,

w tym zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbe godzin pracy Biblioteki.

- § 21. W Bibliotece moga by¢ tworzone wydziaty, o ktérych dziataniu decyduje Dyrektor
w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

Rozdziat 5
Pracownicy Biblioteki
§ 22. W Bibliotece zatrudnieni s3:
1) nauczyciele-bibliotekarze;

2) praCownicy administracyjni i obstugi.

§ 23. Do zadan nauczycieli — bibliotekarzy nalezy realizacja celéw i zadan Biblioteki
wymienionych w Rozdziale 2 statutu, w szczegéinoéci:

1) gromadzenie, uzupetnianie i kontrola zbioréw;

2) opracowywanie formalne i rzeczowe zbioréw zgodnie z obowigzujacymi normami oraz
udostepnianie ich;

3) organizowanie i prowadzenie wspomagania;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspéipracy i samoksztatcenia dla nauczycieli;

9) wspdtpraca z bibliotekami szkolnymi;

6) promowanie Biblioteki i jej ustug;

7) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej;

8) proponowanie i podejmowanie innowacyjnych rozwigzan stuzacych doskonaleniu form
i metod pracy Biblioteki.

§ 24. 1. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ksiegowosci budzetowej Biblioteki zgodnie z ustawa o finansach
publicznych, ustawa o rachunkowos$cii innymi przepisami szczeg6iowymi;
2) sporzgdzanie sprawozdawczosci zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) prowadzenie akt osobowych i spraw kadrowych pracownikéw Biblioteki;
4) prowadzenie dokumentacji zaktadowe] zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;
5) prowadzenie gospodarki rzeczowymi skiadnikami majatku i srodkami trwatymi.
2. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegélnosci:
1) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
© 2) utrzymywanie w czystosci lokali Biblioteki.
§ 25. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw okreséla Dyrektor.




Rozdziat 6
Zbiory Biblioteki

§ 26. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i pozostate druki oraz dokumenty na
innych no$nikach zgodnie z potrzebami uzytkownikéw, obejmujgce w szczegdinosci
materiaty i zbiory biblioteczne ujete w § 10 pkt 1, a takze materiaty dotyczgce problematyki
os$wiatowej regionu, w tym regionu oddziatywania Biblioteki.

§ 27. Na warunkach okreslonych regulaminem korzystania z Biblioteki, zbiory
biblioteczne sg powszechnie dostepne dla uzytkownikow.

§ 28. Zakupy zbioréw bibliotecznych dokonywane sg z Srodkéw budzetowych Biblioteki
oraz dotacji celowych.

§ 29. Biblioteka pozyskuje zbiory poprzez zakupy, dary, depozyty, odKkupienie oraz
wymiane.

§ 30. Biblioteka zapewnia odpowiednie warunki tworzenia ksigegozbioru poprzez
wiasciwg ewidencje, lokal oraz sposéb przechowywania zbioréw.

Rozdziat 7
Postanowienia koricowe

§ 31. Dyrektorem Biblioteki jest dyrektor Centrum.

§ 32. 1. Biblioteka prowadzi i przechowuje dokumentaci¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej, materialnej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej
okreslajg odrebne przepisy prawa. 7

§ 33. Postanowienia niniejszego statutu tracg moc w zakresie uregulowanym'
odmiennie w statucie Centrum.



